
Se facilitó el acercamiento entre Nacional
Financiera (NAFIN) y una empresa
recientemente integrada al Clúster, con el
propósito de dar a conocer los esquemas de
financiamiento disponibles e identificar
opciones acordes a su perfil y necesidades de
crecimiento, contribuyendo a su
consolidación.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES

Durante el mes de enero, el Clúster impulsó acciones orientadas al fortalecimiento
empresarial, la planeación estratégica y el desarrollo de capacidades en el sector.
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ENERO

Asimismo, se participó en la presentación del
Plan de Trabajo del Gobierno Municipal,
identificando líneas estratégicas y áreas de
oportunidad para la colaboración
institucional, alineando las acciones del
Clúster con las prioridades de desarrollo
económico.



En el ámbito digital, se avanzó en el desarrollo del sitio web institucional
del Clúster, definiendo su estructura, diseño y un enfoque de navegación
claro y accesible, con el objetivo de fortalecer su presencia digital y
facilitar el acceso a información relevante.

WWW.CIMAD.MX

En materia de formación, empresas socias asistieron a la conferencia magistral
impartida por el Arq. Enrique Norten, organizada por la Universidad Autónoma de
Durango, fortaleciendo la visión del diseño y la arquitectura como elementos clave para
la innovación en la industria del mueble.



El Clúster consolidó su vinculación con actores estratégicos, promoviendo la inversión, 
la colaboración interinstitucional y el fortalecimiento del ecosistema empresarial.

ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA, 
INVERSIÓN Y ALIANZAS

FEBRERO

Como parte de los proyectos de este Comité, se sentaron las bases para la ejecución
del proyecto de fabricación de las oficinas del Clúster, definiendo con claridad
alcances, tiempos, responsabilidades y mecanismos de seguimiento entre las
empresas participantes.

COMITÉ DE INNOVACIÓN EN DISEÑO Y TECNOLOGÍA 

Se fortaleció su vinculación con Arauco
México mediante una alianza estratégica
orientada a la formación técnica especializada
a través de la Academia Arauco, así como al
equipamiento de las oficinas del Clúster
mediante la donación de materiales que
maneja la empresa, los cuales funcionarán
como vitrina para la exhibición de sus
soluciones y aplicaciones en el sector
mueblero. 

Esta colaboración impulsa acciones conjuntas
enfocadas en la profesionalización y
competitividad de la industria.



Participación en la Primera Reunión Nacional de Promoción de Inversiones, espacio
de alto nivel que permitió posicionar al sector, fortalecer la vinculación institucional e

identificar oportunidades para la atracción de inversión nacional y extranjera.

Asimismo, se participó en un espacio de
diálogo convocado por el World Trade Center
Durango, orientado a la articulación con
actores estratégicos del ecosistema
empresarial e institucional.

Se realizó una visita a una de las empresas
socias del Clúster con el objetivo de identificar
necesidades en materia de diseño e
innovación de mobiliario, mediante el análisis
de sus procesos y el uso de software
especializado. 

En el ámbito de formación de talento, se formalizó la firma de convenio con CONALEP
Durango en el marco del Sistema de Educación Dual, integrando estudiantes en
empresas del Clúster y fortaleciendo la vinculación entre el sector educativo y
productivo.



Se llevó a cabo la gestión y negociación con la Asociación de
Fabricantes de Muebles de Jalisco (AFAMJAL) para la publicación del
Clúster en la revista Moblaje (edición febrero 2026), fortaleciendo
su visibilidad a nivel nacional.

DIFUSIÓN EN REVISTA MOBLAJE

Como parte del fortalecimiento de la competitividad, se sostuvo una reunión
estratégica con Häfele México, en la que se definieron líneas de colaboración para
acercar su portafolio de productos, impulsar su posicionamiento en la región,
desarrollar capacitación técnica y brindar acompañamiento a proyectos del sector.

ALIANZA HÄFELE



Durante el mes de marzo, el Clúster impulsó acciones enfocadas en la innovación, el
desarrollo de talento, la comunicación estratégica y la consolidación institucional

INNOVACIÓN, CAPACITACIÓN Y
POSICIONAMIENTO DEL SECTOR

MARZO

Seguimiento al proyecto de transformación del Centro de Innovación del Mueble
(ISIMA – UJED), estableciendo bases de colaboración con actores estratégicos para su
implementación y consolidación como un eje de innovación del sector.

CENTRO DE INNOVACIÓN DEL MUEBLE Y ACCESORIOS

ALIANZA COPARMEX

Se avanzó en la consolidación de una alianza
institucional con COPARMEX, orientada a
generar sinergias estratégicas que fortalezcan
la competitividad del sector empresarial.



Participación en el 1er. Congreso Nacional de Arquitectura 2026, organizado
por la Universidad Autónoma de Durango, donde el Clúster contó con un stand
institucional para la promoción de sus empresas e iniciativas ante más de 300
estudiantes y profesionales del sector.

PRIMER CONGRESO NACIONAL 
DE ARQUITECTURA UAD 2026

Asimismo, empresas socias del Clúster participaron activamente en el congreso,
asistiendo a conferencias, talleres y espacios de intercambio con especialistas del
sector, lo que permitió fortalecer sus conocimientos, ampliar su visión en
tendencias de diseño y arquitectura, y generar oportunidades de vinculación con
la comunidad académica y profesional.



Se llevó a cabo la coordinación con la revista Escaparate para la
difusión del Clúster y la participación de cinco empresas socias en la
edición especial de diseño y arquitectura (marzo 2026).

DIFUSIÓN EN REVISTA ESCAPARATE

EMPRESAS PARTICIPANTES







Se llevó a cabo la capacitación técnica en colaboración con la
Academia Arauco México, enfocada en la optimización y diseño de
muebles con tableros de melamina, con la participación de 35
asistentes, quienes desarrollaron siete zapateros como ejercicio
práctico, fortaleciendo sus capacidades técnicas y productivas.

CAPACITACIÓN ARAUCO X CIMAD

PLANEACIÓN PLANEACIÓN



DESARROLLO



En materia de difusión, el Clúster fortaleció su estrategia de comunicación
mediante:

Rueda de prensa (19 de marzo).
Participación en el programa De Frente y De Perfil de Ahora TV.
Entrevista en Unión Radio MX.

Estas acciones permitieron ampliar su alcance y posicionamiento en la agenda
pública.

ESTRATEGÍA DE COMUNICACIÓN



Participación en el lanzamiento nacional de “México Aprende IA”, iniciativa
impulsada por FERMACA y NVIDIA en colaboración con el Gobierno del Estado
de Durango, la cual posiciona a la entidad como referente en el desarrollo de
talento digital y tecnológico.

Desde el CIMAD se reconoce a la inteligencia artificial como un elemento clave
para la competitividad del sector, por lo que se continuará impulsando la
adopción de tecnologías avanzadas que contribuyan a una industria más
innovadora, sostenible y de alto valor.

MÉXICO APRENDE IA

SKETCHUP MÉXICO - CHAOS

Se estableció contacto con SketchUp México
para el desarrollo de un programa de capacitación
enfocado en el uso de herramientas de diseño
asistido por computadora y tecnologías de
inteligencia artificial, incluyendo SketchUp, Chaos
Enscape y Veras. 

Esta vinculación contempla la generación de
alianzas para la capacitación especializada de las
empresas del Clúster, así como la gestión de
esquemas de licenciamiento que faciliten la
adopción de estas herramientas en el sector.
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